
• 長く組合に関与されてるからこその、昔と今の労働組合

の立ち位置の変遷などを聞くことができた。

• 日々感じる点をおっしゃっていただき納得感がありま

した。

• 執行委員をして3年目だが知らないことが多く、必要な

知識が身についた。

• Webセミナーは気軽に参加でき学びも多かったです。

• わからない単語が多く話の意味がわからない時があった。

～開催結果のご報告～

２入門セミナー
●開催日：2026年5月14日（木）

●会 場：Web開催

●講 師：（公社）国際経済労働研究所

専務理事 兼 統括研究員 八木隆一郎

SRC研修コース 

１．今回のセミナーへの期待は
大きかったですか？

２．ＯＮ･Ｉ･ＯＮ２の内容に
興味や関心をもたれましたか？

３．講師の話はわかりやすかった
ですか？

■アンケート集計

４．セミナー全体として
   満足されましたか？
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■感想コメント（気づき・ご意見など）

• ON・I・ON2調査の結果を理解するための手法につ

いて具体例として提示いただけたことが良かった。

• 組合が持っているスタンスで組合員に対しての御用聞

きになってしまっているというという部分にとても

共感した。御用聞きからオルグに変えていくことで支

部の活性化に繋がると感じた。

• 組合員が関与する活動にしていく事は、役員の情熱

と行動であると再認識でき、その関与へのきっかけづ

くりが意識調査である事が理解できた。

• 組合員のお客様意識という所は非常に共感し、なぜ

そういう考えになっているのかわかりやすかった。

• 組合員が労働組合＝執行部との認識であり”関与しない”

お客さまであるという話が、今の私のモヤモヤと合致

しました。

• 労働運動の歴史、社会心理学からの視点からの見方、

自治会などに例えた説明など分かりやすく面白かった。

この度は「ＯＮ・Ｉ・ＯＮ２入門セミナー」にご参加いただき、誠にありがとうございました。

セミナー終了後、参加者の皆様にご回答いただいたアンケートをまとめましたので、開催結果としてご報告いたします。

（出席者数：21名  回答者数：17名）

他にも多くのご意見をいただきました。
ありがとうございました。

【事務局より】
今回のセミナーは、7組織21名の方にご参加いただきました。
次回の「調査活用セミナー」では、意識調査をどのように活用し
ていくか、調査の設計、実査から結果の読み取り、アクションの
アイデア まで、一連の調査活動のコツをグループワークを交え
ながら学びます。今度は他労組との話し合いもありますのでぜ
ひお互いの発想に刺激を受けていただけると幸いです。

https://www.secure-cloud.jp/sf/business/1639728184YtSRGGFT申込フォーム

申込QRコード →

ON・I・
ON2は全国
の労働組合
で取り組ん
でいる運動
です！

大阪開催！申込受付中

６/３（水）ON・I・ON2入門セミナー

６/８（月） SRCのための調査活用セミナー

両セミナーとも まだ間に合います！

申込QR→
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