
• 今の組合に対する課題を理解することができた。

いかに関心を持ってもらうかが重要だと改めて気

づくことができた。

• 事例と共にご説明いただき楽しく理解できた。とて

も腑に落ちる内容だった。

• 組合員へのスタンスが明確になりました。

•様々な事例を入れた説明でとても分かりやすかった。

• 分からないことを質問して、分かりやすく答えてい

ただいた。

•何度でも参加したいと思いました。

• 時間がもう少しあれば良かった。

～開催結果のご報告～

２入門セミナー
●開催日：2025年10月9日（木）

●会 場：TKP品川カンファレンスセンター

●講 師：（公社）国際経済労働研究所

専務理事 兼 統括研究員 八木隆一郎

SRC研修コース 

１．今回のセミナーへの期待は
大きかったですか？

２．ＯＮ･Ｉ･ＯＮ２の内容に
興味や関心をもたれましたか？

３．講師の話はわかりやすかった
ですか？

■アンケート集計

４．セミナー全体として
   満足されましたか？

株式会社 応用社会心理学研究所 -Aspect-

〒540-0031 大阪市中央区北浜東1-8 北浜東森田ビル５F
Tel：06-6941-2171 Fax：06-6941-2081

（事務局：末田、藤原）                                 

■感想コメント（気づき・ご意見など）

•労働組合としてのあるべき姿、姿勢について知る

ことができました。何となく理解していたことが明

確になりました。

•組合活動の意義、価値、課題を理解することがで

きた。社会構成主義、社会心理学があることをよく

理解できた。

•視点が変わりました。特にエンゲージメント調査

は印象が変わりました。

• 社会心理学からの視点、講師の話し、セミナー内容、

具体的な話しなど、気づきが多く、非常に参考にな

りました。

•意識調査というものを軸に、それを取り巻く社会的

な実情、産み出される過程、例として絶対性がある

ものではないこと。データの１つとして扱う視点、

全体感としての考え方が得られた。

•心理学のバックグラウンドから説明いただけたこ

とが、とても自分の腹落ちにつながりました。

• 今の組合に対する課題を理解することができた。い

かに関心を持ってもらうかが重要だと改めて気づく

ことができた。

この度は「ＯＮ・Ｉ・ＯＮ２入門セミナー」にご参加いただき、誠にありがとうございました。

セミナー終了後、参加者の皆様にご回答いただいたアンケートをまとめましたので、開催結果としてご報告いたします。

（出席者数：18名  回答者数：18名）

他にも多くのご意見をいただきました。
ありがとうございました。

【事務局より】 今回のセミナーは、9組織18名の方にご参加いただ
きました。講師からの問いかけから、あらためて自組織の現状や、
組合活動の意義を考えるきっかけになったのではないでしょうか。
11月はオンラインで同様のセミナーを開催し ます。まだ受講され
ていない役員の方々や、友好労組の皆様 にぜひお勧めいただけ
ると幸いです。

https://www.secure-cloud.jp/sf/business/1639728186bDoRajIK

申込フォーム

申込QR→

↑熱心に聞き入る受講者のみなさん

WEB開催！申込受付中

11/5（水）
ON・I・ON2入門セミナー

11/13（木）
SRCのための調査活用セミナー

お土産に特集号をお配りしました！
30年の組合員意識の変遷が詳細に記されています→

両セミナーとも まだ間に合います！
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