
• 自分たちも、前の執行部から踏襲して活動しているが、

その内容が「労働活動ではなく、労働組合の仕事に

なってしまっている」という言葉を聞いてハッとさ

せられた。

• 調査結果の考え方を聞けたことが今後の活動に繋げる

ことができると思いました。

• 全体的に共感できる内容が多く、話が入ってきやす

かった。

• 直面している課題に非常に直結した内容で、多くの

人に聞いて欲しいと思いました。

•もう少し深掘りして聞いてみたいと感じる部分があり

ました。

• 声が途切れ途切れで聞き取りにくい場面があった。

～開催結果のご報告～

２入門セミナー
●開催日：2024年１１月6日（水）

●会 場：Web開催

●講 師：（公社）国際経済労働研究所

専務理事 兼 統括研究員 八木隆一郎

SRC研修コース 

１．今回のセミナーへの期待は
大きかったですか？

２．ＯＮ･Ｉ･ＯＮ２の内容に
興味や関心をもたれましたか？

３．講師の話はわかりやすかった
ですか？

■アンケート集計

４．セミナー全体として
   満足されましたか？

■感想コメント（気づき・ご意見など）

• 自身がどこかしらで労働組合は組合員を満足させな

ければいけないと思い込んでいたことが、そうで

はないと気づくことができた。

• 組合員をお客様にしないことの概論を各種データを用

いて講義いただいたことで、自らどのように行動

を進めたらよいかを考えるきっかけができた。

•組合とは最も中立な立場で従業員全体の労働環境

を考えることのできる機関だと再定義することがで

きました。

• 今後どのように組合員に対して呼びかけて（取り組み

含め）いくかのアドバイスもいただけました。

•ソーシャルリアリティコントロールという考えに

ついても初めて知ることとなり理解できました。

•組合の果たすべき役割を広い視点で教えていただ

いたのがよかった。

•今抱える問題と内容が合致していて今後の活動の参

考になりました。

•組合の実態をしっかり見つめなおすことができた。

この度は「ＯＮ・Ｉ・ＯＮ２入門セミナー」にご参加いただき、誠にありがとうございました。

セミナー終了後、参加者の皆様にご回答いただいたアンケートをまとめましたので、開催結果としてご報告いたします。

（出席者数：26名  回答者数：18名）

他にも多くのご意見をいただきました。ありがとうございました。
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（事務局：末田、藤原） 

定期開催  来春5・6月を予定しています。ご参加お待ちしてます！

【事務局より】 今回は、8組織26名の方にご参加いただきました。講師の
問いかけから、あらためて自組織の現状や、組合活動の意義を考える
きっかけになったのではないでしょうか。次回14日の「調査活用セミナー」
では、意識調査をどのように活用していくか、調査の設計、実査から結果
の読み取り、アクションのアイデアまで、一連の調査活動のコツをグループ
ワークを交えながら学びます。今度は他労組との話し合いもありますので
ぜひお互いの発想に刺激を受けていただけると幸いです。

当日の様子
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