
•改めて共同調査の意味を認識できた。

•参加型だったので他労組の考えも聞くことができた。

•双方向性コミュニケーションがよかった。冒頭の話が

面白かった。

• 時間に限りがあるせいだと思うが資料のボリュームか

らしてもう少し話が聴きたかった。

• 初めてのZoomセミナーでしたが、音声・映像の途切れ

がなく、進行がスムーズでした。

•WEBで音がこもって聞きにくいところがあった。

• アンケート結果からどんな分析を読み取り、どんな活動

を行ってきたのか。そういう成功事例を聞きたかった。

•任期を終えるまでに何かの「達成感」を得たいと考

えています。

～開催結果のご報告～

２入門セミナー
●開催日：2020年6月2日（火）

●会 場：オンライン 《WEB開催》

●講 師：（公社）国際経済労働研究所

専務理事 兼 統括研究員 八木隆一郎

SRC研修コース

１．今回のセミナーへの期待は
大きかったですか？

２．ＯＮ･Ｉ･ＯＮ２の内容に
興味や関心をもたれましたか？

３．講師のレクチャーは
わかりやすかったですか？

■アンケート集計■

４．セミナー全体として
満足されましたか？

【事務局より】今回のセミナーは、11組織31名の方にご参加いただき、弊社として新しく試みた

WEB開催も3度目となりました。至らぬ点についてはご意見を参考に、改善に努めて参ります。

講義内容については組織内で共有いただき、今後の活動にお役立ていただければ幸いです。

また本セミナーについては大好評につき、次回6月30日に追加開催が決定しています。この

運動を広く進めていくことで、ｗｉｔｈコロナ時代の組合のチカラにするべく、お知り合いの労組の

方々にお勧めいただけると嬉しいです。引き続き、よろしくお願いいたします。

株式会社 応用社会心理学研究所
（事務局：末田、藤原）

〒540-0031
大阪市中央区北浜東1-8 北浜東森田ビル５F

Tel：06-6941-2171 Fax：06-6941-2081

■感想コメント（気づき・ご意見など）■

• 現在の労組運動が慣性的に行われていること、変革

が必要なことを改めて実感した。

•労働組合の課題感のところなどが共感でき、説明も

わかりやすく良かった。

• 組合員への関与のかじ取りについて悩んでいたところ

のなかでの講義だったので大変有意義でした。

•労働組合はサービス業という勘違いから改める必要

があると感じることができた。

• 組合員が労働組合に対して感じるお客様意識は、組合

員だけの行動で作り上げたものではなく、執行部の

によっても作り上げていることに気づけた。

• 「意識改革」という点で社会的現実を作り出されてい

るという考え方に思わずなるほどなと感じた。

• 調査結果をそのまま受け取るのではなく、そもそも調査

段階からどう担っていくかを考えながら調査を行う

必要性が理解できました。

• 漠然と考えていた「組合≠組合員」という悩みに関し、

わかりやすい説明でした。今後の組合活動において、

非常に参考となりました。

この度は「ＯＮ・Ｉ・ＯＮ２入門セミナー」にご参加いただき、誠にありがとうございました。

セミナー終了時に、参加者の皆様にご記入いただいたアンケートをまとめましたので、開催結果としてご報告いたします。

（出席者数：31名 回答者数：2４）

他にも多くのご意見をいただきました。ありがとうございました。
追加開催も決定しました！
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セミナー配信の様子

お申し込みフォームはこちらから ➡

WEBサイト http://www.aspectnet.co.jp/services/servi02_1/onion2_src.html


