
• 講師の方が言う通り、組合員のお客様化が進んでいる

と感じてます。組合員は活動の担い手と言うことを

しっかりと伝えていけたらと思います。

• アンケートや調査結果の正しい活用方法を知ること

ができた。

• 組合員をお客様化しない労働運動のあり方を再認識

できた。

• 聞きやすく、わかりやすくとても引き込まれる内容で

あった。

• WEBセミナーですが問題なく視聴できました。実際の

講習も参加してみたいと思いました。

• 途中、音声が途切れたりしたのが残念。

～開催結果のご報告～

２入門セミナー
●開催日：2020年11月25日（水）

●会 場：Wｅｂ開催

●講 師：（公社）国際経済労働研究所

専務理事 兼 統括研究員 八木隆一郎

SRC研修コース

１．今回のセミナーへの期待は
大きかったですか？

２．ＯＮ･Ｉ･ＯＮ２の内容に
興味や関心をもたれましたか？

３．講師のレクチャーは
わかりやすかったですか？

■アンケート集計■

４．セミナー全体として
満足されましたか？

【事務局より】 今回のセミナーは、9組織25名の方にご参加いただきました。令和の時代にお
いて、労働組合という組織の存在意義は、私たちの意識のあり方、行動の仕方次第で変えていけ
るということを、参加者の皆様それぞれに感じていただけたのではないかと思います。講義内容に
ついては組織内で共有いただき、今後の活動にお役立てください。今年もあと1か月となりました。
SRC研修コースシリーズ第2弾、「調査活用セミナー（12/1,15開催）」も引き続き、よろしくお願い
いたします。
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■感想コメント（気づき・ご意見など）■

• 本部役員になったばかりですが、組合組織の意義や

本部のあるべき姿などが一段と明確になった気がし

ます。今後の活動に活かしていきたいと思います。

• 「運動」について考えたこともありませんでした。

自分の所属する組織がどんな組織なのか理解が深

まりました。

• 意識調査の深堀について、調査結果を基としてその

後のヒアリングが大切だということを理解しました。

• 組合活動に無関心な組合員が多い中、初対面の組合員

からの意見収集などでの会話の糸口になり、意識調

査の裏打ちをとれるコミュニケーションの取り方

の1つを知識として得る事ができました。

• 「組合員をお客様にしない」という提言には耳が痛

かった。権利ばかりが主張される「時代」の問題だと

思っていましたが、私たち自身のスタンス・やり方

も要因だと気づくことができました。

• 自単組ではアンケート結果が上手く活用できていな

かったため、今回その理由を知ることができたと思

います。

この度は「ＯＮ・Ｉ・ＯＮ２入門セミナー」にご参加いただき、誠にありがとうございました。

セミナー終了後、参加者の皆様にご回答いただいたアンケートをまとめましたので、開催結果としてご報告いたします。

（出席者数：25名 回答者数：18名）

他にも多くのご意見をいただきました。
ありがとうございました。

セミナー配信の様子


