
「従業員のやる気を引き出す企業制度・施策とは？」 

当日事後アンケート
結果より 
（回収数27名） 

組織開発ソリューション説明会 

●株式会社 応用社会心理学研究所では、日

本能率協会、日本経営協会、三菱UFJリサー

チ＆コンサルティングなどさまざまな機関の

協力を得て、働き方改革・組織開発に関する

セミナーを開催してきました。これまでも、

東京・大阪・名古屋など主要都市で開催され、

人事・経営企画部門の方々はもちろんのこと、

CS、研究開発、各事業部門など多くの方々に

ご参加いただきました。 

-大規模意識調査データを活用した、企業制度･施策の影響の数値化の試み- 

★日程 :2017年10月20日（金）★会場  :一般社団法人 日本能率協会1503研修室 住友商事竹橋ビル15階 

●今回は「従業員のやる気を引き出さす企業制

度・施策とは？」と題して、企業の人事制度、福

利厚生制度などが従業員のやる気・やりがいにど

のように影響しているのか、その効果について、

分析・検討した結果をご紹介しました。過去25年

にわたる全国320組織223万人からなるビックデー

タを活用した分析結果は、参加者の皆様に高い関

心をもっていただいたようです。改めまして、ご

参加いただきました皆様に厚く御礼申し上げます。  

□ ES調査における“質問紙調査自体が現実への介入”ということに、とても腹落ちした。 

□ チェーンストアにおける店舗別業績の急変について、論理的に観察するポイントを持てた。 

□ ESにしろCSにしろ「満足」だけを求めていたらモンスターだらけになると思っているので  

  参考になった。 

□ 内発・外発のバランスおよび対応で、どちらの方向に向かうかが分かった。 

□「日本の企業文化は枝葉より根に強みあり」等、数々のキーワードが参考になった。 

▼ 当日のプログラムはこちらをご覧ください。http://jma-solution.com/wmseminar2017/ 

▼「ワーク・モティベーション測定調査」のご案内（パンフレット）は検索ページからダウンロードできます。  
       ワーク・モティベーションの測定     で検索！     

▼ 資料請求など、お問い合わせはこちらまで。 ➡ ➡ ➡  ➡ ➡ ➡ ➡  
  http://www.aspect-net.co.jp/WMSurvey/contact/index.html 

                     事務局 

 担当：藤原・宮田 06-6941-2171  

 

本説明会はあなたにとって参考になりましたか？ 

具体的ご意見のご紹介（一部抜粋） 

９割以上が 

「参考になった」 
と回答 


